
附件2
“粉体杯”大学生课外学术科技作品竞赛评审要点
评审过程中综合考虑作品的科学性、先进性、现实意义、已有成果、文本撰写规范程度和学生个人工作量等方面因素。其中，自然科学类学术论文侧重考核基础学科学术探索的前沿性和学术性，哲学社会科学类社会调查报告和学术论文侧重考核与经济社会发展热点难点问题的结合程度和前瞻意义，科技发明制作侧重考核作品的应用价值和转化前景。

1.自然科学类学术论文

科学性50%（科学意义15%、研究方法合理性15%、结论重要性20%）
先进性30%（先进程度10%、创新程度10%、难度10%）
现实意义20%（应用价值10%、影响范围10%）
2.哲学社会科学类社会调查报告和学术论文

科学性30%（理论基础和研究方法10%、论文的严密性与论据的可靠性10%、论据的正确性10%）
先进性 35%（创新程度15%、难易程度10%、学术水平10%）
现实意义35%（经济效益与社会效益20%、影响范围15%）
3.科技发明制作

科学性25%（技术意义10%、可行性15%）
先进性30%（先进程度10%、创新程度10%、复杂难度10%）
现实意义45%（经济效益20%、推广价值15%、成熟程度10%）
“粉体杯”大学生创业计划竞赛评审要点

	评审要点
	主要内容

	社会价值
	项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效。在科技创新、扶贫助困、社会民生、生态环保、交流合作等方面的社会贡献度。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。

	实践过程
	项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，获得实践成果。项目成果对于了解社会现状、掌握第一手资料、解决社会问题等具有参考价值。

	创新意义
	项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。

	发展前景
	项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行。目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	团队协作
	团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。团队组织架构与分工合理，凝聚力、执行力、整体竞争力强。



